
 แพลตฟอรมสําหรับการสมัครงานและคนหาผูสมัครตามที่ตองการ โดยมีคุณสมบัติการกําหนดคาเพื่อแสดง
   ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับองคกรและผูสมัคร อีกทั้ง myJob ยังมีระบบ e-Verify ตรวจสอบดิจิทัลทรานสคริปส 
     ชวยลดปญหาการปลอมแปลงเอกสาร ลดระยะเวลา การตรวจสอบเอกสาร ลดคาใชจายในการดําเนินการ 

ระบบ e-Verify
สําหรับผูส้มคัร 

สําหรับองคก์ร

ตรวจสอบขอมูลการยืนยันตัวตนทางอิเล็กทรอนิกส 
ผานมาตรฐาน DOPA

ตรวจสอบดิจิทัล ทรานสคริปส (Digital Transcript) 
ผานมาตรฐาน ETDA (สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)

ลดปญหาการปลอมแปลงเอกสาร

ลดระยะเวลาการตรวจสอบเอกสาร

ลดคาใชจายในการดําเนินการ

• สามารถสราง Profile แนะนําตนเองได
ในรูปแบบ VDO 

• สามารถปกปดขอมูลสวนตัวที่สําคัญได
• สามารถฝากประวัติสวนตัวใหกับบริษัทฯ 

ที่เราสนใจได
• สามารถเก็บประวัติประกาศรับสมัครงานที่สนใจได
• สงขอความหาบริษัทฯ เพื่อสอบถามรายละเอียด

การสมัครงาน หรือนัดหมายสัมภาษณงานได

• สามารถสราง Profile แนะนําองคกรไดในลักษณะ VDO
• สามารถสรางตําแหนงที่เปดรับสมัครได และสามารถบันทึก VDO 

แนะนําตําแหนงที่เปดรับสมัครได
• สามารถใสขอมูลที่อยูของบริษัทไดในแบบ Google Map
• ระบบเปดใหสงขอความสวนตัวถึงผูสมัครในแตละคนไดเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม, 

สงขอสอบประเมินศักยภาพ หรือนัดหมายสัมภาษณ
• สามารถสงขอสอบประเมินศักยภาพของผูสมัครไปใหผูสมัครไดทําการทดสอบได
• มีระบบ Dashboard เพื่อใหทราบถึงสถานะของการประกาศรับสมัครงานได

วามีประสิทธิภาพเทาไร
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myJob is the platform that streamlines Job search and application, and helps team find the required 
  applicants.  This application contains special feature to identify default value that displays various 
    types of data of the organizations and the applicants. myJob also includes e-Verify System to check 
      and detect digital transcript which can greatly reduce fake documents, the time spending on document 
        verification, and therefore save on overhead costs. 

e-Verify SystemFor the Applicant

For the Organization

Checking personal data via electronic identity 
verification within DOPA standard.
Able to check Digital Transcripts according to 
the standards of the Electronic Transactions - 
Development Agency (ETDA).
Preventing document fraud 
and reducing fake document.
Reduce time consuming for 
document verification.
Reduce overhead cost.

• The applicant is able to create profile 
on self introduction video for job interview.

• Able to help important personal data 
be protected from disclosure.

• Able to place personal data on your interested 
organization websites.

• Able to keep your interested 
job announcement history.

• Sending message to ask for job application details 
or job interview processes.

• Able to create organization profile introduction be displayed on video.
• Create job vacancy announcement and record on video 

that helps to fill open roles while attracting the best applicants.
• Able to insert your business address through Google Map.
• The system is available for sending message requested for more information 

from each applicant, sending online 
competency testing assessment or arranging the interview appointment.

• Able to send online competency test to the applicant for testing and help recruiters 
to target and develop the right applicants.

• Provide Dashboard with job announcement status that visualizes 
the recruiting effort and know how it can accelerate 
job recruitment efficiently.  
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